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Uitéénzetting van de overeenkomsten en de belangrijkste 

verschillen tussen de huidige Statuten en Concept Statuten 2026  
 

 

1. Overeenkomsten (kern blijft gelijk) 

Identiteit en basics 
• Naam: Delftse Vrijwillige Brigade tot het Redden van Drenkelingen (Delftse 

Reddingsbrigade / DRB). 
• Zetel: Gemeente Delft. 
• Oprichtingsdatum: 7 september 1927. 
• Duur: Onbepaalde tijd. 
• Boekjaar: 1 januari – 31 december. 

Hoofddoel van de vereniging 
• Gericht op veiligheid in, op en rond het water en het voorkomen/bestrijden van 

verdrinkingsdood. 
• Activiteiten zoals: 

o Opleidingen zwemmen & redden 
o Eerste hulpverlening 
o Toezicht en hulp bij water(evenementen) 
o Deelname aan lifesaving sport 
o Voorlichting en bewustwording 

• Geen winstoogmerk / geen winstuitkering aan leden. 

Relatie met KNBRD 
• Lidmaatschap van de KNBRD is verplicht voor leden. 
• Statuten en regels van de KNBRD zijn bindend. 
• Einde KNBRD-lidmaatschap = einde verenigingslidmaatschap. 

Organisatiestructuur 
• Organen: 

o Algemene Vergadering 
o Bestuur 
o Commissies 

• Jaarlijkse algemene vergadering. 
• Mogelijkheid tot statutenwijziging en ontbinding via verzwaarde stemverhoudingen. 
• Kascommissie aanwezig. 

 



 

2. Belangrijkste verschillen (inhoudelijk en juridisch) 

A. Juridische modernisering (groot verschil) 
 

Concept 2026: 

• Volledig aangepast aan: 
o WBTR (Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen) 
o ANBI-eisen 

• Bevat expliciete bepalingen over: 
o Tegenstrijdig belang 
o Bestuurdersaansprakelijkheid 
o Geen beloning voor bestuurders (alleen onkosten/vacatiegeld) 
o Continuïteit bij uitval bestuur 

Huidige statuten: 

• Deze onderwerpen zijn afwezig of impliciet geregeld. 

Conclusie: concept 2026 is juridisch actueler en toekomstbestendig. 
 

 

B. Doelstelling: breder en explicieter 
 

Huidig: 

• Focus op “voorkomen en bestrijden van verdrinkingsdood”. 

Concept 2026: 

• Breder maatschappelijk doel: 
o Algemene waterveiligheid 
o Gezondheid & veiligheid 
o Bewustwording bij burgers en overheden 

• Expliciete koppeling aan algemeen nut (ANBI). 

 

C. Terminologie: donateurs vs begunstigers 
 

Huidig: 

• Kent donateurs. 

Concept 2026: 

• Gebruikt begunstigers (waaronder donateurs). 
• Meer regels over: 

o Geen stemrecht 
o Rechtspositie 
o Mogelijkheid tot reglementaire uitwerking. 

 



 
 
D. Ledenadministratie & privacy 
 

Concept 2026: 

• Veel uitgebreider: 
o Alleen noodzakelijke persoonsgegevens 
o Privacybescherming 
o Regels voor gegevensverstrekking aan derden 

• Sluit aan op AVG-principes. 

Huidig: 

• Beperkte omschrijving ledenregister. 

 

E. Gedrag, integriteit en veiligheid 
 

Alleen in concept 2026: 

• Gedragscode expliciet opgenomen: 
o Seksueel grensoverschrijdend gedrag 
o (Verbaal) geweld 
o Racisme en discriminatie 

• Integriteitstoezicht door bestuur. 
• Verwijzing naar Instituut Sportrechtspraak. 

 

F. Bestuur: samenstelling en werking 
 

Onderwerp Huidig Concept 2026 

Minimum bestuur 5 personen 3 personen 

Continuïteit bij uitval Niet geregeld Continuïteitscommissie 

Tegenstrijdig belang Niet geregeld Uitgebreid geregeld 

Besluitvorming buiten vergadering Nee Ja 

Elektronisch vergaderen Nee Ja 

 

G. Algemene Vergadering: moderner 
 

Concept 2026 introduceert: 

• Elektronisch vergaderen en stemmen 
• Vooraf elektronisch stemmen 
• Digitale oproepingen (e-mail) 
• Volledig digitale AV mogelijk (onder voorwaarden) 

Huidig: 

• Alleen fysieke vergaderingen. 
• Communicatie via clubblad / schriftelijk. 

 



 
H. Financieel & transparantie (ANBI) 
 

Concept 2026: 

• Vermogen mag niet hoger zijn dan noodzakelijk. 
• Verplichte publicatie van: 

o Beleidsplan 
o Activiteitenverslag 
o Financiële gegevens 
o Beloningsstructuur 

• Bewaartermijn administratie: 7 jaar. 

Huidig: 

• Minder transparantie-eisen. 
• Bewaartermijn: 10 jaar. 

 

I. Nieuwe commissie: continuïteitscommissie 
 

Alleen concept 2026: 

• Treedt tijdelijk op als bestuur bij: 
o Belet of ontstentenis van alle bestuursleden. 

• Benoemd door de algemene vergadering. 
• Vergroot bestuurlijke betrouwbaarheid. 

 

 

 

3. Samenvattende conclusie 
• Huidige statuten: functioneel, maar juridisch verouderd. 
• Concept 2026: 

o Sluit aan bij actuele wetgeving (WBTR, ANBI). 
o Is moderner, transparanter en professioneler. 
o Biedt betere waarborgen voor continuïteit, integriteit en governance. 

In de praktijk betekent dit dat de kern en identiteit gelijk blijven, maar dat het concept 2026 
een stevige moderniseringsslag maakt. 
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